
 

 

การรายงานผลการบรหิารและการพัฒนาทรพัยากรบคุคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

จดัทำโดย 
งานการเจาหนาที ่

 
 
 

 
 

องคการบรหิารสวนตำบลทุงนอย 
อำเภอเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม



การรายงานผลการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตำบลทุงนอย อำเภอเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม 

สวนที ่1 ผลการบรหิารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

ดานการบรหิารและการพฒันาทรพัยากร
บคุคล 

ผลการดำเนนิการของโครงการ/
กจิกรรม รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณที่
ไดรบัการจดัสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ
ยังไมได

ดำเนนิการ 
อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ดำเนนิการ
แลวเสรจ็ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567 - 2569 

  √ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมีมติ
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2567 -2569 เปนท่ีเรียบรอย ตามมติ ก.อบต.นฐ 
ครั้งท่ี  9/2566 เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2566 
และองคบริหารสวนตำบลทุงนอยไดดำเนินการ
ประกาศใชแผนอัตรากำลังฉบับดังกลาวแลว 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 27 มิ.ย.66 -  
29 ก.ย.66 

 

2 การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 

  √ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล
ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
ประจำป งบประมาณ  2567 - 2569 และได
ประกาศใชเรียบรอย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 3 ส.ค.2566 -  
31 ส.ค.66 

 

3 การดำเนินการสรรหาพนักงานใหดำรง
ตำแหนงท่ีวาง 

  √ องคการบริหารสวนตำบลทุงนอยไดดำเนินการสรร
หาพนักงานจางจำนวน 1 อัตรา ไดแกพนักงานจาง
ท่ัวไป  ตำแหน งพนักงานจัด เก็บมาตร โดยได
ดำเนินการแลวเสร็จเปนไปตามหลักเกณฑ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65- 
20 ก.ย.66 

 

4  การดำเนินการตอสัญญาพนักงานจาง
ท่ัวไป 

  √ องคการบริหารสวนตำบลทุงนอย ไดดำเนินการ     
ขอความเห็นชอบตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน 6 ราย  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ก.ย.66 –  
12 ก.ย.66 

 

5 การดำเนินการใหโอนพนักงานสวนตำบล 
จำนวน 1 ราย 

  √ องคการบริหารสวนตำบลทุงนอย ไดดำเนินการขอ
ความเห็นชอบใหโอนพนักงานสวนตำบล 1 ราย 
ไดแกนักทรัพยากรบุคคล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ก.ค.66 –  
15 ก.ย.66 

 

6 การดำเนินการรับโอนพนักงานสวน
ตำบล จำนวน 1 ราย 

  √ องคการบริหารสวนตำบลทุงนอย ไดดำเนินการขอ
ความเห็นชอบรับโอนพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 
ราย ไดแก นักทรัพยากรบุคคล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 15 ก.ย.66 –  
1 ธ.ค.66 
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ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

ดานการบรหิารและการพฒันาทรพัยากร
บคุคล 

ผลการดำเนนิการของโครงการ/
กจิกรรม รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณที่
ไดรบัการจดัสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ
ยังไมได

ดำเนนิการ 
อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ดำเนนิการ
แลวเสรจ็ 

7 การประเมินผลการปฏิ บั ติ ราชการ
ประจำปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 
และครั้งท่ี 2 

  √ งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการจัดเก็บและรวบรวม
ผลการประเมินการปฏิ บัติ ราชการ ประจำป
งบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เปนไป
ตามกรอบระยะเวลา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

 

8 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2566 

  √ งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการจัดทำขอมูลพรอม
เสนอคำสั่งเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง ประจำปงบประมาณ 2566 เปนไปตาม
หลักเกณฑและกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

 

9 การบันทึกและปรับปรุงทะเบียนประวัติ
พนักงานสวนตำบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 

  √ งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการบันทึกและปรับปรุง
ทะเบียนประวัติพนักงานสวนตำบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติให เปนปจจุบัน
เรียบรอย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

 

10 โครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
ประจำปงบประมาณ 2566 

  √ งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการจัดโครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากร เมื่อวันท่ี 2 
มิถุนายน 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 2 ม.ิย.66 –  
2 มิ.ย.66 
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สวนที ่2 ขอมลูสถิตอิตัรากำลงั  

จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง อตัรากำลงั 

บรหิารทองถิน่ 2 
อำนวยการทองถิ่น 4 
วิชาการ 6 
ทัว่ไป 2 
พนักงานคร ูอบต. 1 
ลกูจางประจำ 2 
พนักงานจางตามภารกจิ 2 
พนักงานจางทัว่ไป 6 

รวม 25 

จำแนกตามสำนกั/กอง 

สำนกั/กอง ปลดั/รองปลดั 
หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนกัปลดั 
อบต 

กองคลงั กองชาง รวม 

มคีนครอง 2 1 13 6 3 25 
วาง 0 0 4 3 3 10 
รวม 2 1 17 9 6 35 

 

สวนที ่3 ขอมลูสถิตจิำนวนผูเขารบัการฝกอบรมหรอืพฒันา ประจำปงบประมาณ 2566 

ประเภทตำแหนง 
จำนวนทีเ่ขารบัการฝกอบรม (คน) 

อบรมกบัหนวยงานอืน่ อบต.จดัอบรมเอง* 
บรหิารทองถิน่ - - 
อำนวยการทองถิ่น 6 8 
วิชาการ 3 6 
ทัว่ไป 2 2 
พนักงานคร ูอบต. - 4 
ลกูจางประจำ 1 1 
พนักงานจางตามภารกจิ 2 34 
พนักงานจางทัว่ไป - 22 

รวมจำนวนผูเขารบัการฝกอบรม 14 77 

หมายเหต ุ* อบต.จดัโครงการสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม ณ อบต.  
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โดยมีรายละเอียดการเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน ดังนี ้

ชือ่-สกลุ ที ่ ชือ่หลกัสตูร วนัที่เขารับการฝกอกบรม 

นางสาวชูน  การพูล 1 โครงการฝกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
(อำนวยการทองถ่ินระดับตน) รุนท่ี 94   

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

นางอรวรรณ  ศรีทองทิม 2 โครงการสัมมนาเชิ งปฏิบั ติการวาด วยการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

11 - 13 กุมภาพันธ 2566 

นางสาววิจิตรา  นาเทเวช 3 โครงการฝกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศ

ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

รุนท่ี 108  

21-25 พฤศจิกายน 2565 

นายรัตนพล  อินทรแสง 4 โครงการฝกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศ

ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

รุนท่ี 111 

28 พฤศจิกายน- 2 ธันวาคม 

2565 

น.ส.กันตินันท อังคะนาวิน 5 โครงการฝกอบรม “หลักสูตรปมนเิทศขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 113 

19 - 23  ธันวาคม  2565 

พ.จ.อ.อุระชัย  จำชาติ 6 โครงการอบรมใหความรูดานกฎหมายและการใช

เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการอำนวย

ความยุติธรรมของศูนยยุติธรรม 

18  มกราคม  2566 

น.ส.อุษณา  รุงเอนก 7 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ

พรอมในการตรวจสอบใชจายเงินรายได รายได

สะสม และรายจายของสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุของสถานศึกษา และ

กรณีศึกษาขอบกพรองในการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566” 

17-19 กุมภาพันธ  2566 
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น.ส.มลิวัลย  เบ็ญจวรรณ 8 โครงการอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ดานการจัดซ้ือจัดจางและตัวอยางคำพิพากษา 
ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560” 

7 – 9  เมษายน  2566 

น.ส.ชูน  การพูล 9 โครงการอบรมหลั กสู ตร “การจัดทำและ
พิจารณารางงบประมาณรายจายประจำป พ..ศ.
2567  ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 26- 28 พฤษภาคม  2566 

น.ส.มลิวัลย  เบ็ญจวรรณ 10 โครงการอบรมหลักสูตร “จัดเก็บภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสราง ภาษีปาย อยางไรใหถูกตองตาม
กฏหมายและนโยบายของรัฐบาล ในป 2566 

2-4  มิถุนายน  2566 

นางสายพิน  ศรีสุขอราม 11 โครงการอบรมหลักสูตร “จัดเก็บภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสราง ภาษีปาย อยางไรใหถูกตองตาม
กฏหมายและนโยบายของรัฐบาล ในป 2566 

2-4  มิถุนายน  2566 

นางสาวปรารถนา คำสรอย

แสน 

12 โครงการอบรมหลักสูตร “จัดเก็บภาษีท่ีดินและ

สิ่งปลูกสราง ภาษีปาย อยางไรใหถูกตองตาม

กฏหมายและนโยบายของรัฐบาล ในป 2566 

2-4  มิถุนายน  2566 

น.ส.นวลวรรณ วัชนภุาพร 13 โครงการฝกอบรมหลักสตูร “นักทรัพยากรบุคคล           

รุนท่ี 33” 

15 พฤษภาคม-4 มิถุนายน 
2566 

น.ส.นวลวรรณ วัชนภุาพร 14 โครงการอบรม หลักสูตรการจัดทำและการ

ปรับปรุงแผนอัตรากลัง  3 ป  ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รุนท่ี 2 

18 - 20 มิถุนายน 2566 

น.ส.นวลวรรณ วัชนภุาพร 15 โครงการอบรมหลักสูตร”เทคนิคการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะ และการประเมิน

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

สำหรับขาราชการหรือพนักงานครู และบุคลากร

ทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม

ขอตกลงพัฒนางานฯ รุนท่ี 7 

7 – 9  กรกฏาคม 2566 
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สวนที ่4 ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2566 

ประเดน็ปญหา อปุสรรค 
 1.ดวยจำนวนปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน ท้ังภารกิจของสวนราชการ และของสวนราชการอ่ืนท่ี
มอบหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติมีเปนจำนวนมาก จึงทำใหบางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลทุงนอยจำเปนจะตองกำหนดพนักงานเพ่ิมเพ่ือปฏิบัติภารกิจ แต
ท้ังนี้ในการกำหนดตำแหนงพนักงานเพ่ิมนั้นจะตองคำนึงถึงงบประมาณท่ีจำกัดเนื่องจากรายไดขององคการ
บริหารสวนตำบลทุงนอยจัดเก็บไดนอย หากเพ่ิมจำนวนบุคลากรเพ่ิมข้ึนอาจทำใหงบประมาณดานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบลทุงนอยเกินรอยละ 40 ได ซ่ึงกฎหมายกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหามมี
ภาระคาใชจายดานบุคคลกรเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป  

 2.ปญหาการขาดแคลนตำแหนงขาราชการสายงานผูปฏิบัติ เชน นักวิชาการจัดเก็บรายได นักวิชาการ
เงินและบัญชี วิศวกรโยธา นายชางโยธา ซ่ึงตำแหนงตาง ๆ มีความสำคัญอยากมากตอองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน แตปจจุบันพบวาแมองคการบริหารสวนตำบลทุงนอยจะประกาศรับโอนก็ไมมีขาราชการสังกัดอ่ืน
สนใจโอนมารับราชการ หรือแมแตการสอบบรรจุแขงข้ันแตละครั้งก็มีผูผานการคัดเลือกนอยไมเพียงพอตอ
ตำแหนงวางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 3.การสรรหาพนักงานจางตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถแบคโค) ซ่ึงไดดำเนินการ
สรรหามาแลวจำนวนหลายครั้ง แตไมมีผูสมัครเขารับการสรรหาเนื่องจากตามมาตรฐานตำแหนงมีการกำหนด
คุณสมบัติไวคอยขางสูง 
 4.ปญหาการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรพบวาบุคลากรยังไมไดรับการอบรมหรือพัฒนาครบตาม
ตำแหนงเนื่องจากบางภารกิจไมสามารถหยุดปฏิบัติหนาท่ีได 

 

ขอเสนอแนะ 

 1.เนื่องจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทุงนอยดานงบบุคลากรใกลรอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจายประจำ หากองคการบริหารสวนตำบลทุงนอยจะกำหนดตำแหนงเพ่ิมเห็นควรกำหนด
ตำแหนงท่ีมีความสำคัญตอภารกิจ หรือเปลี่ยนจากการกำหนดตำแหนงเพ่ิมเปนการใชการจางเหมาบริการแทน 
 2.องคการบริหารสวนตำบลทุงนอย ควรประชาสัมพันธการรับโอนตำแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได 
นักวิชาการเงินและบัญชี วิศวกรโยธา นายชางโยธา อยางตอเนื่อง หรืออาจใหวิธีการรายงานตำแหนงดังกลาว
ให ก.อบต. ดำเนินการสรรหาแทน 
 3.การสรรหาพนักงานจางตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถแบคโค) ระหวางท่ียังไม
สามารถดำเนินการสรรหาได เห็นควรใชวิธีการจางเหมาบริการ หรือมอบหมายพนักงานจางตำแหนงอ่ืนท่ีมี
ความพรอมและความสามารถ 
 4.เรงสำรวจและสงเสริมการพัฒนาบุคลากรเปนประจำอยางตอเนื่อง และมอบหมายผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานแทนระหวางสงเขารับการฝกอบรม 
 

*************************************** 


